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POLITICA DE TALENTO HUMANO

OBJETIVO DE LA POLITICA

ESTRATEGIA DE LA

PARAMETROS DE LEY CRITERIOS DE BASE (QUE) POLITICA ENUNCIADO DE LA POLITICA
(1) (2) ({COMO) (5)
(3) @)

CONSTITUCION
NACIONAL

Planificar necesidades
cualitativas y cuantitativas
de Talento Humano

Cumplir eficientemente los
objetivos institucionales

Fomentar la Carrera
Administrativa el ingreso
por concurso

Desarrollar practicas de Gestién del Talento Humano que garantiza la
equidad, la gestion y la imparcialidad.

LEY 1626/00

Baja eficiencia del Talento
Humano

Capacitar en servicio para
aumentar eficiencia

Crear un Comité Interno
de Capacitacion en
Servicio

Incentivar la formacion y capacitacion del Talento Humano en forma
participativa y constante.

LEY 1626/00

Ausencia de Politicas
Bienestar Integral del
Talento Humano

Velar por el bienestar social
de sus servidores

Implementacion de
Programas de
promocion social
incluyente

Garantizar el bienestar integral de los funcionarios,

LEY 1626/00

Escasa promocion del
Sistema de Evaluacion de
Desarrollo

Concretizar a los servidores

sobre la implementacion de

una evaluacion objetiva de
sus capacidades.

Visualizar los resultados
para cumplimiento de
mejoras.

Promover la eficiencia y la eficacia del proceso de Gestion del Talento
Humano segun el propdsito misional, los planes y programas, la
estrategia organizativa, el modelo de gestion por procesos y los

recursos disponibles.-
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