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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ocupacional, con
un alto nivel
academico,
sentido ética y
responsabilidad
social.

multidisciplinar, con

una oferta formativa | Mvestigacion,

amplia y variada en Desarrolp =
el ambito de las Innevacion
ciencias juridicas y
sociales.

Posicionar: reconocer a la UNE, a
nivel nacional e
internacionalmente a fravés de
sus trabajos de investigacion e
innavacion.

estructura organizacional.
Obtencién de mecanismos de
incorporacion e incentivos para
los estamentos docentes y
estudiantil. Aprobacion y
ejecucion de trabajos
investigados.

Responsabilidad
Social

Transferir conocimientos
promover la transferencia de
conocimientos y resultados de
Investigaciones e innovaciones a
la sociedad.

Promover la Accion Social:
implementar lineas de accion
social que comprometan a todos
los estamentos que contribuyan a
mejorarla calidad de vida de la
sociedad.

Proyectos de investigacion
orientados al apoyo del
desarrollo economico y social de
la region, socializacion y
verificacion del impacto de los
mismos. Servicio permanente de
asesoramiento juridico y
atencion de procesos gratuitos
para personas de escasos
recursos.
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Objetivos
Mision Vision Institucionales Estrategias Metas Recursos Indicadores
Desarrolfar y fortalecer los
procesos de gestion, academica,
administrativa, de investigacién, | Capacitacion y actualizacion del
innovacion y de extension plantel docente, academico,
o administrativo y de servicios .
Gestion de Evaluacion semestral def 1. Reglamento
Calidad Garantizar la calidad educativa desemperio docente y del implementado y ejecucion
mediante [a autoevaluacion personal academico: 2. Cantidad de cursas de
periddica, de las dimensiones de Administaivo formacion o capacitacion
calidad establecida por el 6rgano i dirigidos a la comunidad
acreditador nacional. 3. Cantidad de proyectos
Contar con Docentes e e con_r e_mp!en o resfa;ic’m
Investigadores: Profesionales de ae Sen{f’éfﬂi?ﬂ%i';eﬁm a
La Unidad La facultad de 2 el de mnuc FRELY Participacion de la movilidad 4. Cantidad de alumnos
Academica fiene | DErECH0 v Cencias Master. con dedicacion a tismpo docente y cursos anual de malriculacios en las carreras
como mision la Socrq.‘es-cfe 2 Eoacion completo actualizacion del docente en el de grado
formacion integral N L{mve{rjfo”.?; i ’ proceso de enserianza- 5. Cantidad de proyectos
de profesionales ac:on_a el Este, Implementar Carr'era.s. ofrecer aprendizaje Participacion en por lineas de investigacion
en las ciencias oL o EQITCERS con cumcu!urr_w Qe cursos de pos-grado ejecutadas
Juridicas y referente de calidad respondan a las nece;rdades 6. Cantidad de proyectos de
sociales, capaces de fa' ensgﬂqnza emergentes en la sociedad. et investigacion desarrollados
; {2 gaci es
de insertarse 'cjn.nvertq!rana, Alogestiomy 7. Cantidad de programas y
exitosamente en distinguiendose Investigar: Desarrollar en la UNE EHerae it R A eion Recursos proyectos de extension
ef campo como una Facultad una cultura de investigacion e d i B s institucionales eliaoos
moderma y Inrovacien e Investigacion conforme a la g/ecutado

8. Mecanismos de
comunicacion interna y
externa ufilizados
9. Porcentaje de
participacion en
capacifaciones, seminatios,
tallere, etc
10. Porcentaje def
presupuesto de la UNE
asignado ala FD y CS
11, Parcentaje de
generacion de fondos
externos
investigacion desarrollados
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