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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO GESTION POR PROCESOS
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N°: 48

(1) MACROPROCESO: Direccion de Administracién

CODIGO:

(2) PROCESO: Pago de Salarios a funcionarios de la institucion cODIGO:

(3) OBJETIVO: Diligenciar el proceso para el pago de salarios

{4) SUBPROCESO: Organizacién de trabajos por los miembros de la Administracion CODIGO:

{5) OBJETIVO: Coordinar trabajos del proceso de acuerdo a lo establecido por leyes y reglamentos.

(6) RELACION DE ACTIVIDADES CON CODIGO

(7) OBJETIVO

Identificar a los funcionarios nombrados y contratados .

Verificar los funcionarios contratados y nombrados de
acuerdo a las resoluciones.

Carga en los sistemas respectivos

Cargas en las planillas de salarios habilitados en el
SINARH y Unesys

Remision de planilla al Contabilidad

Carga en el sistema y generar obligacion, remitir a
Presupuesto

Generar Solicitud de transferencia de Recursos

Confeccionar STR con el respaldo correspondiente

Remision al Rectorado

Verificacion y consolidacion del Pedido remision al
Ministerio de Hacienda

Remision de a Giraduria

Verificacion de aprobacion de fondos de recursos

Generar Orden de Pago

Confeccionar Orden de Pago con su respaldo respectivo

Remision de Firmas

Autorizacion de la Maxima Autoridad

Ejecutar pago

Transferencia de fondos en la Cuenta del funcicnario
respectivo

Remision del Expediente a Contabilidad

Verificar, registro de egreso y archivo del expediente

Final: Archivo de Evidencias documentales

Mantener el Archivo de documentos.
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