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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

FORMATO: Analisis Estructura Organizacional — Consolidado Institucién
Ne: 55

(1) VALORACION : 4

(2) INTERPRETACION: SATISFACTORIO

(3) Evaluacion General a los Criterios Base de Existencia e Implementacién de Estandar de Control

Luego del Analisis a través de la aplicacion de encuesta a través del formato N° 51 se ha podido constatar alto
gracdo de conocimiento de la estructura organizacional, no obstante identificando algunos deficit a ser mejorado a
través de un plan a corto plazo entre los que se puede destacar los siguientes puntos a tener en cuenta: 1-
Estructura organizacional basada en funciones, no en procesos. 2-La cobertura del Anexo Personal y
contratados es decficiente y no permite la articulacion entre dependencias. 3-Estan definidos los niveles de
autoridades y autonomia interdependecias, pero la distribucion de responsabilidades es informal. 4-los manuales
de [unciones existentes necesitan adecuarse al Modelo de Gestién por procesos.

(4) Acciones de Disefio e Implementacién {5) Acciones de Ajuste a la Implementacion

1- Actualizar y readecuar la estructura organziacional [1- Evaluar en el mes de febrero 2017 la nueva estructura
al Modelo de Gestion por Procesos. 2- Gestionar la y realizar los ajustes necesarios. 2- Confirmar su anexo

ampliacion del Anexo Personal y asi cubrir lo que 2017 con la obtencion de rubros solicitados. 3- En julio
requiere cada proceso. 3- Actualizar y redisefar el 2017 evaluar las actividades de actualizacion del
oraaniarama v los manuales. Organigrama v Manuales.
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