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RESOLUCION DECANATO No, 355/2012

AL DR. OSVALDO BAEZ NUNEZ C‘OMO
ANTIL LA MAXIMA AUTORIDAD DE LA

§ Y RESPONSABILIDADES EN LA
NIVERSIDAD

POR LA CUAL SE DESIGNA
RESPONSABLE DEL MECIP
INSTITUCION Y SE DEFINEN SUS ROLE
FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS SOCIALES DE LA U

NACIONAL DEL ESTE,

Ciudad del Este, 05 de setiembre de 2012.-

a Docente de Capacitacion MECIP de
entre las tareas de actualizacion del
de Trabajo Institucional y sus tres
bajo Técnico.y el grupo
lucién de la méxima

VISTO Y CONSIDERANDOQ: La recomendacion de |
esta Institucion, Lic. Raquel Giménez de Gonzdlez,

proceso, figura en primer término la creacion del Comité
Grupos de Trabajo: El Grupo de Trabajo Directivo, el Grupo de Tra
de Trabajo de Evaluacién; que debe estar respaldado por una Reso
autoridad institucional.

la recomendacién arriba

N Que, corresponde aprobar ‘ 1z
] disefio e implementacion

F mencionada, teniendo en cuenta la importancia para el avance en €
del MECIP en la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de la UNE.

POR TANTO, en uso de sus atribuciones legales.

EL DECANO DE LA FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS SOCIALES DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

RESUELV E:

ART. 1°: DESIGNAR al Dr. OSVALDO BAEZ NUNEZ como el, Representante de la
Méxima Autoridad, responsable de disefiar, implementar y mantener gl Sistema de Control
Interno a los efectos de garantizar la operacionalizacién de las acciones necesarias” al
desarrollo, implementacién y mejoramiento continuo del Sistema de Gontrol Interno basado
en el Modelo Estiandar de Control Interno del Paraguay — MECIP, iuién actuara bajo las
politicas establecidas por el Comité de Control Interno. -

24 ART. 2° El Directivo designado para el disefio e implementacién del Modelo Estandar de
Control Interno del Paraguay — MECIP debe cumplir con los siguientes roles y
responsabilidades: :

(6 ‘ .
1. Formular, ori?ntar, dirigir y coordinar el proyecto de disefio e implementacion del
Modelo.- !
. Asegurar que se desarrollen a cabalidad cada una de las etapas previstas para el disefio
e implementacién del Modelo.- _
Informar a laMéxima Autoridad sobre la planificacién y avances del proyecto de
disefio e implementacién del Modelo.- e i
4. Dirigir y coordinar las actividades del Equipo MECIP.-
. Coordinar con los directivos o responsables,de cada érea o proceso las actividades que
requiere realizar ¢l Equipo MECIP, en armonfa y colaboracion con los funcionarios de
dichas dreas.- ¥z l
6. Hacer seguimiento a las actividades planeadas para el disefio™ implementacion del
MECIP, aplicando correctivos donde se requiera.~
. Someter a consideracién del Comité de Control Interno las p;yopuestas de disefio e
implementacion del Modelo, para su aprobacién.- :

3°: DESIGNAR a los siguientes funcionarios a fin de que ’cfonformen el Equipo
IP, conforme cuadro en anexo y que forma parte de la presente Resolucion: --=-------==---
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RESOLUCION DECANATO No. 355/2012

] MO
POR LA CUAL SE DESIGNA AL DR. OSVALDO BAl}BTZORNIgNEZ D%O e
RESPONSABLE DEL MECIP ANTE LA MAXIMA NgABILIDADES EN LA
INSTITUCION Y SE DEFINEN SUS ROLES Y RESPO

\ IDAD
FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS SOCIALES DE LA UNIVERS
NACIONAL DEL ESTE.

ART. 4°: El Equipo MECIP, conformado en el cuadro en anexo, cumplird 1,0_§ sigmeptes roles
y responsabilidades:

—

. ; ‘ones
Adelantar el proceso de disefio e implementacion del Modelo _béjp.las orientac s
del representante de la direccién.-

Capaé)itar a los funcionarios de la Institucion en el Moc_lflo. taci()r{‘del ol
Asesorar a las dreas de la Institucion en el d}§eﬁo e implemen an del Mo diseiio o
Revisar, analizar y consolidar la informacion para presentar aI;a 5;1)1 e ciin.
implementacién del Modelo al representante de'la dueCf:lonc,lp o AR aepiallng

. Trabajar en coordinacién con los funcionarios f1?51gna osdpl ‘

ivi idas para el disefio e implementacion del Modelo.
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